
๒ 

 

แบบ ปย.๑ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ร่างรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่ ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร 
๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
๑.๓ ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
๑.๔ โครงสร้างองค์กร 
๑.๕ การมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๖ นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
๑.๗ การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
ผู้บริหารกองฯ มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเชิงมุ่งผลสัมฤทธิ์  มีการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถทางด้านวิชาการและด้านศีลธรรม 
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ  และองค์กรได้มีการ
ปรับเปลี่ยนภารกิจหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจองค์กรที่เปลี่ยนไป 
 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับองค์กร 
๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุปัจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.๕ การก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
องค์กรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
HIA อย่างชัดเจนและครอบคลุมการด าเนินงานทุก
กิจกรรม  มีการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ HIA 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงแต่
ละกิจกรรม  โดยมีคณะกรรมการควบคุมภายในระดับ
กองฯ ควบคุมบริหารความเสี่ยงเพ่ือด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
 

๓.  กิจกรรมการควบคุม  
๓.๑ การควบคุมทุกกิจกรรม 
๓.๒ การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓.๓ การมอบหมายงาน 
๓.๔ มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
 
 
      
 
 
 

 
องค์กรได้มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
แบ่งแยกหน้าที่ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ก าหนดอย่างชัดเจนเป็นรายบุคคลโดยมีการลงนามใน
แบบมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร   ควบคุมการ
บริหารโดยคณะกรรมการบริหารกองฯ โดยติดตาม
ผลงานและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานรายไตร
มาส  โดยเปรียบเทียบแผนงานกับผลลัพธ์  โดยผ่าน
คณะกรรมการบริหารกองฯ และที่ประชุมกองฯ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ สารสนเทศ 
๔.๒ การสื่อสาร 
 
    

 
องค์กรก าลังด าเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นระบบมากขึ้น เพ่ือเป็นระบบ
ฐานข้อมูลกลางในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการส่งเสริม
สุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม มีการสื่อสารข้อมูล
ทั้งภายในและภายนอกกรม เพ่ือให้บุคลากรและภาคี
เครือข่ายสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้ง่าย  มีการรับ
เรื่องร้องเรียนในหลายช่องทางได้แก่ผ่านทางตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน ทางเว็บไซต์และทางหนังสือราชการ  โดยมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
 

๕.  การติดตามประเมินผล 
๕.๑ การติดตาม 
๕.๒ การประเมินผล 
 
 

 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลในรูปแบบ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลตามภารกิจ มีการ
ติดตามประเมินผลงานเทียบกับแผนงานและ
งบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงาน ตัวชี้วัด และ
เป้าหมายทีก าหนด 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพได้ด าเนินการตามองค์ประกอบการควบคุมภายในทั้ง ๕
ประเด็น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน  
พร้อมทั้งมีการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายในให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผู้รายงาน........................................................                                                      
      (นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ)  
   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                   
        วันที่..........เดือน........................พ.ศ..............                 


